POLITYKA WEWNETRZNA
PRZEDSZKOLA NR 25
»SEOWIANSKIE MALUCHY” WE WROCLAWIU

W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Opracowal Zespol interwencyjny
ds. ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.



Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola ,,Stowianskie
Maluchy” harmonijny rozwd6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji iszacunku.
Dedykowany jest wszystkim dzieciom, ktére mamy zaszczyt gosci¢ w naszej placowce. Zalezy
nam, aby kazde dziecko bedace najwyzszym dobrem, czulo si¢ u nas bezpiecznie 1 aby mogto
zaspokaja¢ potrzeby wazne dla jego prawidlowego rozwoju. Naczelng wartoscig, ktorg
bedziemy chroni¢ jest godno$¢ osobista i szacunek nalezny kazdemu cztowiekowi. Wszyscy
pracownicy naszego przedszkola zobowigzujg si¢ do chronienia dzieci przed wszelkimi

formami krzywdzenia i przemocy, a stuzy¢ temu beda niniejsze postanowienia.

Rozdzial 1
§1

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy o
dzieto lub umowy zlecenia.
2. Na terenie placowki pelnig swoje zadania takze stazysci, praktykanci i wolontariusze.

— Stazysta, praktykant — osoba zdobywajaca wiedz¢ i umiejetnosci w miejscu pracy.

— Wolontariusz — osoba podejmujaca bezplatng i $§wiadomg prace na rzecz innych,

wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnio$ci, w tym dziecko niepelnosprawne (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
5. Inna osoba - osoba niebedaca pracownikiem placoéwki ani opiekunem dziecka.
6. ,,Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka” rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad.
7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



8. Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

— Przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

— Przemoc seksualna — aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego lub nastolatka. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

— Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa. W przypadku dzieci
szeScioletnich to rowniez brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez Dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placowce.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje
dziecka.

12. Zespot Interwencyjny — zespot powolany przez Dyrektora przedszkola. W sktad Zespotu
wchodzg Dyrektor oraz zespdt nauczycieli sprawujgcy nadzor nad realizacjg standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

13. Zespo6l Interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespol przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi jak rowniez prokuratorzy oraz

przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.



§2
Postanowienia ogolne.

Standardy  Ochrony  Maloletnich  obejmujg  pracownikow  pedagogicznych
oraz niepedagogicznych Publicznego Przedszkola nr 25 ,,Stowianskie Maluchy”, a takze
osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa

popeiniane na matoletnim.

Rozdzial 11
§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr X do niniejszej polityki

§2

Zasady bezpiecznej relacji z dzieckiem.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.



10.

11.

12.
13.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i S$wiatopoglad.

Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stlucha uwaznie

dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Personel nie moze zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel pracujac z maloletnim musi pamigta¢ 0 zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dziatania.

Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bic,
popychac, szturchaé, szczypacé, poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
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kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie).

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla
siebiebadz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie ztapac
je w celu unieszkodliwienia.

Uczniowie 2z niepelnosprawnoscig, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepelnosprawnoscia intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, a
pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego matoletniego
lub z koniecznoscig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje
komunikacje zastepcza.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow, zmuszanie jest niedozwolone. Mlodsze dzieci
jedza samodzielnie, w razie potrzeby korzystaja z pomocy nauczyciela. Dla dzieci
miodszych organizowane sa takie godziny obiadu, by mogly w spokoju i bezpiecznej
atmosferze spozy¢ positek.
Mtodsze dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych formach i1 rodzajach aktywnosci.
Zajgcia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwo$ci dzieci. Ograniczenia psychofizyczne
sg akceptowane. Nad wychowankami sprawowana jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele
firm 1 instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg sprawdzani
pod wzgledem wiarygodnosci przez nauczycieli — organizatoréw wyjsc.
Przy zapisie do przedszkola prawni opiekunowie dzieci wskazuja osoby upowaznione

do odbioru dziecka.
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Rozdzial 111
§1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng osobg, Ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji  Dyrektorowi/Wicedyrektorowi lub  osobom

odpowiedzialnym za Polityke ochrony dzieci.

§2
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola.

Krzywdzenie przez pracownika moze przybraé rézne formy:

— przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, psychiczna, zngcanie
sie, wykorzystywanie seksualne);

— negatywne zachowania wzgledem dziecka (np. o$mieszanie, dyskryminowanie,
niedocenianie, ignorowanie potrzeb i probleméw dziecka, nadmierna krytyka,
stawianie wygorowanych oczekiwan, oczernianie dziecka i jego $rodowiska
rodzinnego).

W przypadku zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola,
nalezy zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi/Wicedyrektorowi, a nastgpnie sporzadzi¢ notatke
ze zdarzenia.

Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ktorego zdarzenie
dotyczy w obecnosci czlonka Zespolu Interwencyjnego. Z rozmowy sporzadzona jest
notatka, ktora zawiera wnioski 1 postanowienia majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia (mozliwo$¢ zastosowania $rodkow dyscyplinujgcych, np. upomnienie,
nagana).

Dyrektor/Wicedyrektor wyznacza osobe, ktdra spotka si¢ z krzywdzonym dzieckiem oraz
jego rodzicami/opiekunami prawnymi, celem ustalenia Planu Pomocy i wsparcia dla
dziecka oraz skierowania go do specjalistycznej placoéwki udzielajacej pomocy dzieciom,
jezeli istnieje taka potrzeba.

Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w treSci art.6 KN, moze zostaé wszczete postepowanie

dyscyplinarne.



6. W przypadku, gdy nauczyciel naruszyt dobro dziecka, Dyrektor postepuje zgodnie
z art. 75 KN.

7. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik dopuscit si¢ przestepstwa na szkode
dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne), Dyrektor

niezwtocznie zawiadamia Policje.

§3
Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka w rodzinie.

1) W przypadku przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej:

1. Pracownik przedszkola majacy informacj¢ lub podejrzewajacy krzywdzenie dziecka
natychmiast informuje o swoich podejrzeniach wychowawce grupy i pedagoga/psychologa
w celu zebrania 1 porownania informacji. Sporzadza takze notatke z tego zdarzenia.

2. Nastepnie informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora placowki 1 przedstawia

mu swoja notatke.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor/Wicedyrektor

lub wyznaczona przez niego osoba wzywa lekarza.

4. Psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym

dzieckiem, o ile jest to mozliwe 1 sporzadza notatke z rozmowy.

5. Pedagog/psycholog zawiadamia 1 wzywa do placéwki rodzicow/opiekundéw prawnych

dziecka i informuje ich o obowiagzku zgtoszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja, Sad Rodzinny, Zesp6t Interdyscyplinarny).

6. Jezeli z zebranych informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone w §rodowisku rodzinnym

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” 1 wyznacza

pracownika, ktory ja przeprowadza.

7. Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” osoba wyznaczona do przeprowadzenia

dziatah niezwlocznie zawiadamia przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego dziecka.

8. Jezeli z zebranych informacji wyraznie nie wynika, Ze dziecko jest krzywdzone,

a pracownicy przedszkola obserwuja symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze

ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny 1

Nieletnich).



9. Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka, Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
10. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku (zatgcznik nr 2), ktéry powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:
— podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
— wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
11. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany do podpisu rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatagcznik nr 1).
13. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2) W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka:

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, pracownik informuje o tym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora placowki.
2. Dyrektor niezwlocznie zawiadamia pisemnie prokuraturg lub zgtasza ten fakt na Policje.

3. Zespo6l Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku oraz Karte Interwencji.

3) W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka (np. zaniedbanie

psychiczne lub fizyczne, konflikty okolorozwodowe):

1. Pracownik przedszkola, ktory uzyskal informacje na temat podejrzenia zaniedban
wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie dziecka, zgtasza problem
pedagogowi lub psychologowi.

2. Pedagog/psycholog i wychowawca diagnozuja sytuacje ucznia i sporzadzaja notatke.

3. Wychowawca, pedagog lub psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka:



— zaprasza rodzicow/opiekundéw prawnych do przedszkola, wskazuje instytucje, w ktorych
rodzina moze uzyskac¢ bezptatng pomoc socjalng lub prawna;
— jezeli jest to mozliwe, wraz z pracownikiem MOPS przeprowadza wywiad srodowiskowy
po uprzednim telefonicznym poinformowaniu o zamiarze odwiedzin w domu dziecka.
4. W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka wychowawca
lub psycholog poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw
MOPS. Nalezy zgtosi¢ do MOPSu podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych.
5. Z kazdego spotkania z rodzing dziecka organizator spotkania sporzadza notatke stuzbowa.
6. Dla zaniedbanego dziecka Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.
7. Wychowawca 1 psycholog/pedagog utrzymuja staty kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, monitorujac jego sytuacje rodzinna.
8. W przypadku niepowodzenia dziatan Dyrektor przedszkola wystepuje z wnioskiem do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng.

§4
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rodzica innego ucznia.

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego wychowanka placowki
zglasza problem psychologowi lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor/Wicedyrektor 1 pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z rodzicem krzywdzacym inne dziecko na temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli
ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé
na ten temat tylko 1 wylacznie z osobami dorostymi, tzn. zrodzicami/opiekunami prawnymi
tego dziecka, Dyrektorem/Wicedyrektorem, pedagogiem/psychologiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej 1 fizycznej wobec dziecka.
3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora/Wicedyrektora i pedagoga/psychologa/wychowawce z rodzicem innego dziecka,
ktory dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dziecka
skrzywdzonego.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
5. Jezeli prawni opiekunowie wyrazaja chec¢ spotkania z rodzicem, ktory dokonatl krzywdzenia,

to organizuje si¢ takie spotkanie, w czasie ktoérego wyjasnia si¢ wszystkie okolicznosci



zdarzenia 1 ustala si¢ dalsze kroki dzialania. Rodzic, ktory dokonat krzywdzenia ma takze
mozliwo$¢ zado$¢uczynienia dziecku w obecnosci jego opiekunow.
6. W przypadku gdy zdarzenie ma znamiona przestgpstwa, Dyrektor placowki powiadamia

o tym fakcie Policjg.

§5
Procedura post¢powania w przypadku, gdy pracownik przedszkola
podejrzewa, ze rodzic lub prawny opiekun ucznia odbierajacy dziecko
z placowki jest pod wplywem alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych.

1. Placéwka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub przejawia
zachowania agresywne.

2. Nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ o tym wychowawce, pedagoga/ psychologa, a nast¢pnie
Dyrektora/ Wicedyrektora przedszkola.

3. Nie mozna pozwoli¢ na zabranie dziecka z placowki.

4. Pedagog/psycholog telefonuje do drugiego rodzica dziecka/prawnego opiekuna dziecka

lub innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, by odebrata dziecko z przedszkola (nauczyciel

lub inny pracownik placowki absolutnie nie moze odprowadzi¢ dziecka do domu).

5. Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba uprawniona do odbioru dziecka zaprzecza, jakoby

znajdowata si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych i dazy do zabrania dziecka

ze placowki, Dyrektor powiadamia o zaistniatym fakcie Policje, prosi o przyjazd i zbadanie
ewentualnej obecnosci alkoholu we krwi badz wykonanie testu na obecno$¢ srodkoéw
odurzajacych u rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby uprawnionej do odbioru dziecka.

Zglaszajac taki incydent, nalezy pamigtac, aby uzy¢ sformutowania ,,Istnieje domniemanie/

przypuszczenie, iz rodzic/opiekun prawny dziecka/osoba uprawniona do odbioru dziecka

znajduje si¢ pod wplywem alkoholu/§rodkéw odurzajacych” (uzycie sformutowania

,domniemanie/przypuszczenie” chroni placowke przed konsekwencjami prawnymi w sytuaciji,

gdyby rodzic/opiekun prawny/osoba uprawniona do odbioru dziecka nie byta pod wptywem

alkoholu/$rodkéw odurzajacych).

6. W przypadku braku kontaktu z Dyrektorem placowki czynnosci opisane w pkt. 5 wykonuje

Wicedyrektor lub psycholog/wychowawca.

7. Nastepnie osoba podejmujgca dziatania sporzadza notatke stuzbowag z opisem zdarzenia

1 podjetych dziatan.



8. Jezeli sytuacja si¢ powtarza, Dyrektor zwraca si¢ z prosbg do Sadu Rodzinnego o wglad w

sytuacje rodzinng lub powiadamia MOPS.

Rozdzial IV
§1
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, a takze w ustawie z dnia 21 lutego 2019r. o
zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sa udost¢pniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.
5. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostepnione.
6. Rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych
dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.
7. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka
1 zapyta¢ o zgodg¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

8. Nad ochrong danych osobowych czuwa powotany w placowce Inspektor ochrony danych.

§2
Wykorzystanie danych osobowych dziecka.

1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



Rozdzial V
§1

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z aktywnosci Przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan podejmowanych w Przedszkolu i zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo wychowankow. Placowka wykorzystuje zdjecia/nagrania
pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, 0
r6éznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci I reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

3. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka lub jej
brak podczas pierwszego zebrania z wychowawcg grupy.

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Przedszkole zapewnia edukacj¢ dzieci na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§2

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film).

1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Nalezy upewni¢ sig¢, ze firmy zewng¢trzne, takie jak fotograf lub osoba filmujaca nie spedza
czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru pracownika placowki.

4. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



§3

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci.

1. Nalezy uzywac tylko imion dzieci i nie ujawnia¢ szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, stanu zdrowia czy zainteresowan.

2. Nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystywanie
wizerunku dziecka i poinformowac¢ wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob
bedzie wykorzystywany jego wizerunek.

3. Powinno si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace rdézne grupy
etniczne.

4. Wszystkie zdjgcia umieszczane sg jedynie na stronie internetowej przedszkola, w grupowych
zakladkach zabezpieczonych haslem. Publikacja w innym miejscu niz strona internetowa

przedszkola jest zakazana.

Rozdzial VI

§1
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie

pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

3. Do obowigzkow tej 0soby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

C) na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa

zablokowana jest hastami.

6. W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowaé¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.

7. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystaniaz Internetu.



8. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich.

Rozdzial VII
§1

Rekrutacja i monitorowanie pracownikow przedszkola w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1) Zatrudnienie nauczycieli i pracownikéw na stanowisku urzednika

samorzadowego:

1.Przy przyjeciu do pracy nauczyciel i pracownik na stanowisku urzednika samorzadowego
przedstawiaja Dyrektorowi przedszkola zaswiadczenie o niekaralnosci (z KRK).

2. Gdy przepisy prawne nie zezwalaja na pozyskanie takiego zaswiadczenia podpisuja oni
oSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i ze nie toczy
si¢ przeciwko nim zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie
(zatacznik nr 3).

3. Nauczyciel mianowany i dyplomowany przed zatrudnieniem poprzez mianowanie
obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego

Rejestru Karnego (zgodnie z art. 10 ust. 8a KN).

2) Zatrudnienie pozostalych pracownikow:

1. Pozostatych zatrudnianych pracownikoéw, zgodnie z przyjeta w szkole Polityka ochrony
matoletnich, zobowigzuje si¢ podpisania o§wiadczenia, ze nie sg skazani za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego 1 ze nie toczy si¢ przeciwko nim zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie (zgodnie z art.22 § 4 Kodeksu pracy).

2. W przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do innej dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (np.

kilkudniowe wyjazdy, wycieczki, obozy) Dyrektor placowki ma obowigzek sprawdzenia



czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSTPS) zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r.
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z pdzn.
zm.).

3. Dane te pozyskuje od pracodawcoéw tych oséb lub bezposrednio z Rejestru Przestepstw na
Tle Seksualnym po przekazaniu numeréw PESEL.

4. W przekazaniu powyzszych danych posredniczy nauczyciel bedacy organizatorem
wyjazdu, ktory jest zatrudniony w szkole.

5. Jezeli wspotorganizator wyjazdu odmawia przedstawienia danych koniecznych do

weryfikacji, wyjazd taki nie dochodzi do realizacji

§2

Znajomos¢ zasad ochrony maloletnich.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek zna¢ i przestrzegaé ,,Standardéw
ochrony matoletnich”.

2. Z dokumentem ,Polityka wewnetrzna Przedszkola nr 25 ,,Stowianskie Maluchy”
w zakresie standardow ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy” zostaja
zapoznani wszyscy pracownicy placowki oraz kazdy nowo przyjety pracownik

przedszkola, a takze stazys$ci, praktykanci i wolontariusze.

Rozdzial VIII
§1

Monitoring stosowania Polityki.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby wchodzace w sklad Zespolu Interwencyjnego,
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w placowce.

2. Zesp6t interwencyjny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Zesp6l interwencyjny raz na 6 miesigcy przeprowadza ewaluacje wsrod pracownikow
przedszkola monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 4).

5. Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w placowce.



6. Zespot interwencyjny sporzadza 2 razy w roku szkolnym raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola i Radzie Pedagogiczne;.

7. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do przedszkola nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
§1
Przepisy koncowe.
1. Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/06/2024 z dnia: 25.06.2024 .
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i opiekundw dzieci:
—poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, w pokoju dydaktycznym;
—poprzez przestanie tekstu Polityki droga elektroniczna;

—poprzez zamieszczenie tekstu polityki na stronie internetowej przedszkola.

Opracowal Zespo6t Interwencyjny w sktadzie:

1. Kocowska Magdalena
Syrowatka Patrycja
Whuczkowska Urszula
Wozniak Katarzyna
Popiacka Magdalena
Agata Bielec
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